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 سلوك عادل وأخلاقي    بإتباع الالتزام .1

للتوظیف"تلتزم   "أ+ب  كلّ  بت   شركة  فيالبنود  طبیق  والقانون    الراسخة  الإقامة  قانون  و  العمل  قانون 
  "أ+ب للتوظیف" العمل القانوني في ألمانیا. وعلى ھذا الأساس، تكون  طار  لإالاجتماعي الألماني المنظّم  

 القانون الألماني لا غیر. فقط لبنود  الصحّة تستجیب اتفاقیات عمل مع أعوان ملزمة بعقد 

لمعیار الاجتماعي من ذلك لو    حقوق الإنسانل  أساسیة    ملزمة بإرساء مبادئ  "أ+ب للتوظیف" ولذا تكون  
الحمایة  نذكر   و  التمییز  تحقیق  من    تحریم  و  الجنسي  الصحّة  التحرّش  على  الحفاظ  و  الفرص  تكافئ 

 أجورا عادلة. توفیر والاستقرار و كذلك 

وحقھم  الإقامة حقھّم في التعبیر و في تكوین تجمّعات و في طاقم الرّعایة الصحیة في نضمن حقّ إلى ذلك، 
 تحقیق ذواتھم باعتبارھا بدیھیات بالنسبة لنا.  في 

 عن ید عاملة في بلد یعاني من نقص في أعوان الرّعایة الصحّیة.   "أ+ب للتوظیف"لا تبحث 

 

المبادئ العامة لمنظمة العمل  الخاصّة بمنظمة الصحّة العالمیة و    مدوّنة لقواعد السلوك  .2
 معیار الصناعي للسكك الحدیدیة الدولیة للالدولیة و 

 لمنظمة الصحّة العالمیة المنظّمة  في القوانینبتطبیق كلّ البنود الراسخة  شركة "أ+ب للتوظیف"تلتزم  

و الدولیة  العمل  لمنظمة  العامة  المبادئ  الدولیة.و  الحدیدیة  للسكك  الصناعي  من    للمعیار  كلّ  تتعھّد   كما 
للتوظیف" "أ+ب  العادلبتطبیق  وشركائھا    شركة  للتوظیف  تشغیلیة  رسوم  وتوفیر    إرشادات  تعریف 

 وفقا للمعیار العالمي المعتمد في المنظمة العالمیة للھجرة.  التوظیف والتكالیف المرتبطة بھا

https://www.who.int/hrh/migration/code/WHO_global_code_of_practice_EN.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_protect/—protrav/—
migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf 

https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.
pdf 

https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-
and-human-rights 
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 جذب أعوان الصحّة للعمل في ألمانیا بشكل عادل" . مبادئ القیادة في الأمم المتحدة "3

للتوظیف"  تلتزم ّ "أ+ب  من  شركة  في  الراسخة  الستة  بالمبادئ  لنظام العمل  المحددّة  المتحّدة  الأمم  ظمة 
 :  الاشتراك وھي

 

 الصحّة. التحریرات الكتابیة للتحققّ من  *

 مجانیة عملیة  التوسّط  لإیجاد أعوان الصحّة الذین سیقع انتدابھم. *

 * التقلیص من المخاطر الاقتصادیة التي یمكن أن تعترض أعوان الصحة المنتدبین.

 * الشفافیة على مستوى البنیات و الخدمات والمعالیم 

 الاستدامة والمشاركة  * 

 سلسلة العمل الشاملة. * المسؤولیة الكاملة على 

 

 . عدم وجود أي نوع من رسوم وساطة أو رسوم تكوین لغوي وشفافیة مطلقة  4

للتوظیف"تلتزم    "أ+ب  الأجانب    بإتباع  وشركائھا    شركة  الصحّة  لأعوان  بالنسبة  رسوم  بدون  سیاسة 
 المعالیم. وبذلك لا یكونوا ملزمین بدفع أي نوع من 

وشركائھا باعتماد سیاسة وساطة عادلة مع أعضاء الصحة الذین سیقع    شركة "أ+ب للتوظیف"تلتزم  كما  
بلدان العالم الثالث. فھم یعتبرون مفتاح مشروع عمل ناجح یكمن في تركیبة مؤسسة شعارھا  انتدابھم في  

 تحمّل المسؤولیة وتحقیق الإدماج.

التي نمضیھا مع حرفائنا   العقود  المعالیم في  و  المقدمّة  الخدمات  بنوع  الخاصة  التفاصیل  وقد أوردنا كلّ 
ولا  بكلّ شفافیة. ونحن لا نقوم بعقد أي نوع أخر من عقود الوساطة مع أعوان الصحّة المنتدبین    وشركائنا

 استرجاع معالیم. تفرض أي نوع من التي  نتوسّط كذلك في عقود عمل 

 

 الإدماج . 5

الشركاء  یلتزم   الملائمة  بالتعاون    كلّ  الظروف  كلّ  توفیر  أجل  خطة    من  المترشّحین    وإتباع  إدماج 

 وتحقیق اندماجھم. الأجانب في عالم ألمانیا الثقافي والاجتماعي سوءا في المیدان الشخصي أو العملي

 

 



  مراجعة سیاسات الشركة . 6

أعضاء   للتوظیفیجتمع  "أ+ب  من  شركة  بدایة  سیاساتھا    2022جانفي    01"  لمراجعة  أشھر  أربعة  كلّ 

ب لتطوّر  حداثة  الخاصّة  القانونیة وفقا  الخاصّ وحالتھا  الحفاظ على    آلیات وضعھا  التطوّر  العمل مع  مبدآ 

 دون فقدان ھویتھا الأصلیة. الذاتي المستمرّ 

 

 

 


