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الشروط العامّة المسؤولیة المحدودة ( بتاریخ      أ+ب  لشركة  الأحكام و    14للتوظیف لدى الشركة ذات 

 ) 2025أفریل  

  

 

 الفقرة الأولى
 التسلیم ونطاق الخدمات مجال

  (A+P recruiting KG)  بتوظیف الید العاملة المختصّة في الخارج    "فتكلفّ شركة "أ+ب" للتوظی

على أساس الملفّ الشخصي للمتطلّبات المسبق تحدیده من طرف الجانبین كذلك بتعریفھا على المستخدم  

وبالعمل على تأھیل المرشّحین المختارین تأھیلا لغویا وثقافیا واجتماعیا من أجل إنجاح علاقتھم برؤساھم 

 في العمل بألمانیا.

 

أعلاه   المذكورة  الشركة  على  على    بذلیجب  تقدیر  لأقصى  الحمل  تخفیف  أجل  من  جھودھا  أقصى 

 المستخدم في ألمانیا فیما یخصّ كامل مراحل عملیة التوظیف و التأھیل و الإدماج في ألمانیا. 

 

 

 الفقرة الثانیة 
 الخدمات

المواصفات  ذوي  وإناث)  (ذكور  الممرّضین  وعن  الصحّة  أعوان  عن  البحث  بعملیة  المستخدم  یكلفّ 

في  العمل  إعلانات  وعبر  الاجتماعي  التواصل  وسائل  عبر  ألمانیا  في  العمل  أصحاب  قبل  من  المطلوبة 

التونسی  نالفیلیبی المناطق المحددّة سلفا وھي   الھند والجمھوریة    الأوربي واندونیسیا و(أو) في الاتحاد    ةو 

 واللذین یریدون  ممارسة بقیة حیاتھم المھنیة في ألمانیا والعیش فیھا.   

یتوجّب على المستخدم تنفیذ كلّ الخدمات المطلوبة من قبل رئیسھ في العمل والرّجوع لھ في كلّ مراحل  

 العمل. 
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   الفقرة الثالثة
 صلوحیة العقد ومدّتھ 

 

 یدخل العقد حیز التنفیذ بعد إمضاءه قانونیا من جانب الطّرفین لیصبح صالحا لمدةّ أربعة وعشرین شھرا. 

الطرفین   بین  مسبق  اتفاق  العمل حسب  في  للبدا  ألمانیا  إلى  العاملة  الید  انتقال  عملیة  مواعید  تحدید  یقع  

التي أوجبھا صاحب العمل في   الذین وقع اختیارھم لكلّ المطالب  المترشّحین  تلبیة  للعقد وبعد  الممضیین 

 ألمانیا ووفقا لظروف العمل ھناك. 

                                                                                                                                 

ا الید  العمل من طرف  انجاز  الطرفین على ضمان  للغریحرص كلا  والمنتدبون  المختصّة  ض في  لعاملة 

 وقت أقل بكثیر من المدةّ المتفق لیھا في العقد.

یسع للجانبین تحدید مواعید البدا في تنفیذ عملیات التوظیف والتأھیل وتحدید موعد مباشرة العمل وكذلك 

 موعد تقدیم الخدمات الموزع تنفیذھا من قبل الطرفین. 

 

 الفقرة الرابعة 
 ضمان الأداء 

التالیة  ل  "أ+ب   "تتعھّد شركة   الضمانات  تنفیذ فصول  لمرؤوسھا عبر  بنود  لتوظیف   المبرم العقد    بتنفیذ 

 وھي كالتالي: 

 أولا 

بالقیام بتقدیم عمّال بدیلین  في أقرب الآجال على حسابھم الخاصّ في حال تراجع المترشّحین عن  تتعھّد   

   سواءاتفاقیة العمل بعد الموافقة القانونیة النھائیة لھا  

 *أ.قبل السّفر إلى ألمانیا 

ة القائمة  بعد مرور اثني عشرة على مباشرة  *ب. أو في حال رغبتھم الخاصّة  في إنھاء العلاقة الشغلیّ 

 العمل في ألمانیا 

تتكّفل شركة ذكرھما  السالف  الحالیتین  إحدى  "للتوظیف    أ+"  وفي  ھذه  ب  عن  المتأتیة  المصاریف  بكلّ 

لألمانیا المعوّضة  العاملة  الید  وصول  لمرحلة  وصولا  التعویض  مرحلة  من  بدایة  فیمالثغرة  تقع    ا، 

 .   المشغلّعاتق  مصاریف سفر المستخدم الجدیدة على

 

 



3 
 

 الفقرة الخامسة 
 الراتب/شروط الدّفع 

 یتكوّن راتب المستخدم من السّعر الثابت المقدرّ وفقا لكلّ عون صحّة ولكلّ ممرّض أجنبي (ذكور وإناث).

التوظیف وھي مرحلة   بدایة عملیة  الخارج مصاریف خارجیة في  العاملة في  الید  تتطلّب عملیة توظیف 

 جذب الید العاملة وھي كالأتي: 

 

 مصاریف جذب الید العاملة. -

 مصاریف التكوین اللغوي في الخارج.-

في  - المنتدبة  للعملة  بالنسبة  المعیشیة  المصاریف  التكوین  وإناث (ذكور    نالفیلیبی تحمّل  مسیرة  طوال   (

 اللغوي. 

كلّ ھذه المصاریف بأكملھا یتحمّلھا المشغلّ ویقع فوترتھا أثناء العملیة الضریبیة لدى مصلحة الضرائب  

 . الألمانیة

 تخضع كلّ الأسعار المذكورة  للنظام الضریبي القانوني.  

 .یوما  14یقع تسدید مبلغ الفواتیر الصافي  في أجل لا یتجاوز 

 

 الفقرة السادسة 
 مصاریف السفر والوجبات 

 مصاریف سفر المستخدم  

 . الأكلیتحمّل المشغلّ  مصاریف طاقم العمل كاملة بما فیھا مصاریف وجبات 

 

 مصاریف سفر المترشّح 

 ألمانیا من أجل    إلىبتبادل العروض الخاصّة بالسفر    "وظیفللت  أ+ب   "یقوم كلّ من المشغلّ ومن شركة

 التشاور حولھا ومقارنتھا بعضھا بالبعض. 

 قطع التذكرة.بوظیف للت أ+ب " بعد موافقة المشغلّ تقوم شركة-أ 

على حساب   الاقتصادیة)  الدرجة  في  ألمانیا (سفر  إلى  السّفر  بمصاریف  خاصّة  كتابیة  فاتورة  إعداد  یقع 

 المستخدم. 

حساب    -ب   على  ألمانیا   إلى  وصولھ  بعد  نفقاتھ  و  المترشّح  سفر  بمصاریف  خاصة  فاتورة  إعداد  یقع 

 المستخدم وفقا لقانون السّفر الألماني. 
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 الفقرة السابعة 
 التوفیرات المقدّمة من قبل المستخدم

شركة   مستلزمات  كلّ  بتوفیر  المستخدم  أیتعھّد  والوثائق    "توظیفلل   +ب "  للتوظیف  ملائمة  من ظروف 

 والمعلومات طوال مدةّ التعاون بصفة مجانیة. 

المس أنواع  كلّ  بتقدیم  المستخدم  ذلك،یتعھّد  جانب  لشركة  إلى  المجانیة   أاعدة  أجل  "توظیفلل  +ب "  من 

 تسھیل مھامّھا في الحصول على أعوان كفئة ولتحقیق الأھداف التالیة: 

 * التعاون في مجال أنشطة المشروع 

 * التنسیق الإداري والفنّي.  

 * تھیئة المنتدبین الجدد 

  

عمل   عقد  على  المترشّح  لحصول  المواتیة  الظروف  كلّ  بتوفیر  المستخدم  یتعھّد  ذلك،  إلى  بالإضافة 

 ومباشرتھ فعلیا على حسابھ الشخصي ومن مھامھ التي لا تدخل تحت إمرة المستخدم نذكر:

 *المساعدة من أجل الحصول على مسكن مناسب. 

 *الاستنجاد بوكالة نقل خدمات نقل إذا اقتضى الأمر ذلك.

 

 الفقرة الثامنة  
 الخطّة الدراسیة لاختبار المعرفة و دورة التكیفّ 

عملیة    وإتمام  تكوینھم  بشھادات  التعریف  أجل  من  بخیارین  الأجانب  والممرّضین  الصحّة  أعوان  یتمتعّ 

 الاعتراف بھا في ألمانیا وھي: 

 الخطّة الدراسیة لاختبار المعرفة و دورة التكیفّ 

 حول ذلك وتبلیغھم رغبتھم. يالمستقبلویحقّ لھم التشاور مع مستخدمھم 

 

 الفقرة التاسعة 
 اللغة  

وبعد  الحالات  بعض  وفي  الألمانیة  التقریر  لغة  و  العقد  وإمضاء  العمل  أثناء  بھا  المتعامل  اللغة  تكون 

الحصول على الموافقة المسبقّة یقع تكلّم اللغة الانكلیزیة أو اللغة الأم في حال عدم حصول المرشحین على  

 (مستوى متقدمّ).  1شھادة اللغة الألمانیة مستوى ب.
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 الفقرة العاشرة
 مدوّنة لقواعد السلوك  

 وقع تسجیل صلاحیة العملیات التجاریة لشركة التوظیف أ+ب في مدوّنة لقواعد السلوك 

 (انظر للملحق).

 

 الفقرة الحادیة عشر 
 الشكاوي  تقدیم  إجراءات 

الاتصال   أو  الالكتروني  الموقع  في  الموجود  الاتصّال  نموذج  استعمال  یمكن  باعتراض  القیام  حال  في 

 مباشرة ب:  

 jan.gierke@apglobal.de   :البرید الالكتروني  

  

 الفقرة الثانیة عشر  
 رسوم الوكالة 

الوساطة   إطارلا یطالب المترشح المنتدب بدفع رسوم الوكالة. ولا یقع المطالبة بأي نوع من المعالیم في   

 بین المشغلّ والمستخدم. 

 

 الفقرة الثالثة عشر 
المترشّحین الأجانب في عالم    یتعاون كلّ الشركاء من أجل توفیر كلّ الظروف الملائمة من أجل إدماج 

 ألمانیا الثقافي والاجتماعي سوءا في المیدان الشخصي أو العملي.

 

 الفقرة الرابعة عشر 
 المراجعة و حقّ إنھاء العقد  

مراجعة كلّ الإجراءات المضمّنة في الشروط العامّة للتعامل  و في مدوّنة    "توظیفلل  +ب " أیحقّ لشركة  

 لقواعد السلوك. 

المذكورة یحق لشركة بالشروط  المتكرّر  الالتزام  للتوظیف  "في حال عدم  تقدیم الاستقالة شریطة    " أ+ب 

 الإشعار بمھلة ستة أشھر.
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 الفقرة الخامسة عشر   
 السرّیة و حمایة البیانات الشخصیة  

تتعھّد شركة أ+ب للتوظیف بتطبیق قوانین السرّیة المعمول بھا في ألمانیا والالتزام بھا طیلة معاملاتھا مع  

لمعمول بھا في الاتحّاد  انظرائھا. كما نعلمكم بكون العاملین لدینا تلقّوا تكوینا ضمنیا حول قوانین السرّیة  

 من أجل الحفاظ على سرّیة المعطیات والبیانات الشخصیة.  الأوربي

 

 الفقرة السادسة عشر  
 الامتثال  

 الامتثال للقانون  

للتوظیف    "تتعھّد شركة حال  "  أ+ب  وفي  العقد  ھذا  في  المذكورة  القانونیة  وللترتیبات  للقانون  بالامتثال 

ارتكابھا لأي نوع من الجنایات مثل التحیلّ أو الاختلاس أو جرائم الإفلاس أو جرائم تنافسیة أو استغلال  

من قانون المخالفات الألمانیة یحقّ لنظیره    130النفوذ أو القیام برشوة أو أي نوع من الجرائم وفقا للفصل  

 فسخ عقد العمل بصفة فوریة.

 

 الھدایا  

تقدیم أي نوعا من الھدایا للعاملین لدى منظورھم أو أي نوعا من العطایا  " أ+ب للتوظیف  "لا یحقّ لشركة   

 في إطار العمل أوفي أي إطار یتعلقّ بھذا الأخیر.  سواء

المجانیة للدخّول في   وتعتبر كلّ عطیة ذات قیمة ھدیة. نسرد على سبیل المثال ما أتى: السفرات والتذاكر

ریاضیة و ثقافیة و احتفالات و خدمات ومسابقات ومنح. كما تعتبر كلّ عطیة لأفراد العملة ھدیا   أنشطة

 تمّ تقدیمھا في إطار العمل أو في أي مناسبة تمتّ للعمل بصلة.  سواء

 

 الفقرة السابعة عشر  
 المرجع 

واستعمالھم   العقد  تفاصیل  في  الدخول  دون  بشعاره  أو  العمل  في  رئیسھ  باسم  الاستدلاء   للمستخدم  یحقّ 

 كمرجع. 
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 الفقرة الثامنة عشر  
 متفرّقات  

العلاقة العملیة والوصول لنتائج   إنجاحتتعھّد كلّ الأطراف الموقعّة على العقد ببذل كلّ جھودھا من أجل  

یجب جیدة.   على    ولذلك  العمل  المستخدم  و  المشغلّ  من  كلّ  المواصفات   إیجاد على  ذات  العاملة  الید 

 المطلوبة. 

في حال حصول تأخیرات لأسباب واقعة خارج ارادة الطرفین (تأخّر الحول على تأشیرة من قبل السفارة)  

ھذه   عن  المنجرّة  الثغرات  سدّ  أجل  من  البعض  بعضھما  بالتعاون  الطرفان  من   التأخیرات یتعھّد  والحدّ 

 نتائجھا السلبیة على مسار العمل.

ھذا العقد منجز وفقا للظروف الراھنة وفي حال تغیرّھا یتسنىّ للأطراف الممضیة علیھ التشاور حول     إن

تغییره بصفة جزئیة أو كلیّا وفقا للظروف المستقبلیة من أجل تحقیق مصالح كلّ الأطراف المعنیة شریطة 

 أن یكون كلّ تغییر وارد  موثقّا كتابیا لعدم قانونیة كلّ اتفاق شفوي.

من التراتیب لا تتأثر بقیة الترتیبات المتفّق علیھا. ویقع تعویضھا بفصل      في حال انعدام صلاحیة ترتیبا

 قانوني جدید  یساعد الإطراف الممضیة على العقد المضي قدما وتحقیق مصالحھم.

 

 الفقرة التاسعة عشر  
 اختیار القانون ومحلّ التقاضي 

 . الأوربيوقع تحریر العقد وفقا للقانون الخاصّ الألماني ولیس وفقا للقانون الخاصّ 

 یكون مكان التقاضي" ھامبورغ". 

 

 بند قبول الانفصال من شرط في العقدالعشرون:الفقرة 
في حال عدم صلوحیة بعض فصول ھذا العقد بصفة جزئیة أو بصفة كلیة أو في حال وجود ثغرة قانونیة  

الفصول  إصلاح  في  الإسراع  علیھ  الممضیة  الأطراف  أنّ  إلا  الذات،  قائمة  القانونیة  الفصول  بقیة  تبقى 

أو   أحد    إصلاحالمعنیة  مستوى  على  خطا  وجود  حال  في  ومصالحھم.  رغباتھم  مع  یتوافق  بما  العقد 

 بصفة قانونیة باتة.              ألحیني الخدمات أو الفترة الزمنیة (أجل أو موعد)  یكون من المحتمّ التغییر

  

  

  

   


